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1. BIENVENIDA

Desde estas lineas queremos darte la bienvenida como comparfiero que
se incorporan a nuestro lado en el dia a diay al que tenemos la obligacién
de guiar y ayudar durante todo su periodo de formacion.

Tanto el Jefe de Servicio como la tutora estamos a tu disposicion para
aclarar cualquier duda o cuestion a lo largo del periodo de tiempo de

formacion en nuestra especialidad.

Atentamente
Antonio Moro Ortiz M2 del Mar Viloria Pefias
Jefe de Servicio Tutora de residentes

2. LA UNIDAD DE ANALISIS CLINICOS

2.1.- Mision vy valores de la Unidad

La mision del Servicio de Bioquimica Clinica es: “la realizacion de todas
aquellas pruebas de laboratorio consideradas de utilidad clinica,
necesarias para lograr la salud de nuestros pacientes, asegurando la
mayor calidad posible de nuestros resultados, con un coste razonable y

buscando siempre la satisfaccion de nuestros clientes”.
En esencia, un laboratorio clinico analiza muestras bioldgicas de procedencia

humana, con propésitos de cribado, diagnéstico, seguimiento, control del

tratamiento y como prevencion de la enfermedad. No solamente buscamos que

Manual del residente de Andlisis Clinicos 3




)

A GUIA O ITINERARIO FORMATIVO

JUNTA TE ANDRLUCIA Anexo 7

DE RESIDENTES

A . FECHA ELABORACION:
EDICION : 1 15/05/2019

nuestros resultados sean buenos y exactos, sino hacerlos con un tiempo de
respuesta razonable, con trazabilidad de todos los procesos del laboratorio,
respetando éticamente a nuestros clientes y asegurando la seguridad de los

pacientes y de todo el personal que desarrolla su labor en la Unidad.

Un componente béasico de la UGC de Bioquimica Clinica, debe ser la
bdsqueda de la satisfaccion del cliente. Nuestros pacientes son el centro de
atencién. El paciente es, como en todo el sistema sanitario nuestro referente.
Por lo tanto, todas las actuaciones que se decidan deben tenerlo siempre
presente y la satisfaccion del ciudadano que se acerca al laboratorio en

demanda de nuestra atencion, es la clave de nuestra organizacion.

Los valores son aguellos elementos que conforman la conducta basica de
las personas que forman parte de la Unidad y lo que se espera de ellas. Por

tanto, deben estar basados en los siguientes principios:

e El respeto a las creencias y decisiones de la persona enferma y
sus allegados

e La confidencialidad e intimidad del paciente, necesarias para
preservar la dignidad de las personas.

e La busqueda de la excelencia y la mejora continua de la calidad
asistencial.

e La continuidad asistencial.

e El trabajo en equipo

e El compromiso con el Sistema Sanitario Publico

¢ Lainformacion y la transparencia

e El uso adecuado de los recursos y de la innovacion tecnologica.

e Elliderazgo clinico responsable.
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.El Servicio de Bioquimica Clinica tiene como elementos basicos de

actuacion de sus integrantes los siguientes valores:

Considerar al paciente eje de todas nuestras actuaciones.
Uso adecuado de la tecnologia y de los recursos asignados.
La calidad de todo nuestro proceso productivo.

El respeto al cliente, buscando siempre su satisfaccion.

ok~ 0N RE

El compromiso con el Sistema Sanitario Publico Andaluz.

Dentro de este capitulo de la organizacién creemos de interés destacar los

siguientes apartados:

2.1.1.-Procedimientos Normalizados de Trabajo:

Se dispone de instrucciones por escrito que describen las tareas principales
gue se realizan en el laboratorio. Por parte de la Jefatura de Servicio existe la
decision de que dichas instrucciones consten como Procedimientos
Normalizados de Trabajo (PNT’s) que cumplan las normas del Sistema de

Acreditacion de Calidad.

2.1.2.-Cartera de servicios de la Unidad y catdlogo de procedimientos

diagndésticos y pruebas complementarias:

La UGCD de Bioquimica Clinica dispone de una cartera de servicios definida,
autorizada por la Direccion del Hospital. Asimismo, tiene establecido un
catdlogo de procedimientos diagnosticos y pruebas complementarias

realizadas por la propia unidad.
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2.1.3.-Procesos Asistenciales Integrados (PAIls) incluidos en los mapas
de la Consejeria de Salud en los que esta implicada la Unidad

Diagnostica:

En la tabla siguiente se registran los Procesos Asistenciales Integrados en
los que la UGC esta implicada, en funcién de su casuistica y de las lineas
prioritarias de la Consejeria de Salud. Se ordenan segun los criterios de
prioridad establecidos en el “Modelo de Acuerdo de Gestion entre Distritos y
Hospitales/AGS”, donde se clasifican en obligatorios (los incluidos en el

Decreto 96/2004 de garantia de plazo, BOJA n°® 62 de 30 de marzo), prioritarios

y otros.
apa de procesos Criterios de priorizacién Normas de calidad Otros equipos
De la UGCD Jcasuistica o indicacion
implicados
De la C. De Salud?
Cancer cervix/ ambos analiticas completas
Ginecologia
Céancer utero consultas acto Unico
Anestesia,Cir
Cancer de mama ambos Equipo Unidad mama
Gine; Cirugia
Cons.acto unico
Anestesia
Marcadores
Diabetes ambos Mas Hglicosiladas
A.P.; M.l
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Mas % control

Endocrino.
HBP/Cancer prostata ambos Adecuacion PSA
Urologia
Algoritmos uso A.P.
Dolor Toracico ambos Tiempos respuesta
Urgencias
De origen cardiaco adecuados
Cardiologia
Insuficiencia Cardiaca ambos Protocolo de uso
Urgencias;
adecuado. Marcador M.I.
Referencia
Cardiologia
Enfermo Pluripatol6gico ambos horarios; extracciones A.P.;
M.I.
Accesibles
Embarazo, parto ambos Resultados en plazos
Obstetricia
Y puerperio A.P.
Angina Estable indicacion T. Respuesta
Cardiologia
Adecuados; F. Riesgo
Urgencias
Dolor Abdominal ambos Respuesta en 4 h.
Urgencias
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2.1.4.-Otros procesos asistenciales/patologias

implicada la UGCD

1 Procesos Asistenciales de la Unidad

implicados

en los que esta

Otros Equipos

2 Reproduccion Asistida

Ginecologia

Obstetricia y

Urologia

Cribado primer trimestre embarazo

Obstetricia y ginecologia

Litiasis renal

Urologia

3 Laboratorio de Metales Pesados

Interna; Neurologia

Medicina

2.1.5.- Programa de Garantia de Calidad:

El Laboratorio garantizara al hospital la participacion en programas de Control

Externo de la Calidad, tanto en los de obligado cumplimiento por convenio del

SAS con la SEQC, como en los gque voluntariamente considere un deber su

participacion. Hoy estan vigentes los programas contratados con la compaiiia

BioRad
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Asimismo, existe el compromiso de controlar cualquier dispositivo analitico
presente en el Hospital, mediante su respectivo control interno/externo, a fin de
garantizar la calidad de las determinaciones realizadas cerca del paciente. Por
parte del Laboratorio no se aceptara la presencia de ningun dispositivo analitico
periférico al mismo, si no cuenta con el correspondiente control de calidad
gestionado por el Laboratorio, siendo nuestra responsabilidad la emision de
resultados de calidad desde dichos sistemas de medida colocados cerca de los

pacientes.

Principios de Gestién de Calidad:

El sistema de gestion de la calidad del Laboratorio de Bioquimica del Hospital
de Valme, debe fundamentarse en los ocho principios basicos de gestion de la

calidad, que son:

Orientacion al cliente

Liderazgo

Participacion del personal

Enfoque basado en procesos.
Enfoque del sistema hacia la gestion.
Mejora continua.

Toma de decisiones fundamentada en hechos.

© N o g A~ WD PE

Relacién de beneficio bruto con el proveedor.

1. Orientacioén al cliente

El Laboratorio de Bioguimica depende, como otras organizaciones, de sus
clientes. El laboratorio debe saber cuales son las necesidades y expectativas
actuales y futuras de sus clientes, las cuales ha de satisfacer. La satisfaccion
del cliente es, por tanto uno de los objetivos estratégicos de cualquier

organizacién que implante un sistema de gestién de la calidad. La ISO entiende
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la satisfaccion del cliente como la percepcion que éste tiene del cumplimiento
de los requisitos o de sus necesidades y expectativas. ¢Quienes son nuestros
clientes?. Los médicos solicitantes de los analisis, los pacientes, las
organizaciones financiadoras, los organismos de asistencia sanitaria, las
companiias farmacéuticas, los proveedores e incluso otros laboratorios con los
gue mantengamos alguna relacién. Las necesidades de cada uno de estos

clientes pueden y de hecho son distintas.

Hemos hablado de requisitos. Entendemos por requisito aquella necesidad o
expectativa establecida, que puede ser implicita o explicita. Los primeros son
aguellos no especificados pero que el cliente esperaria o desearia encontrar en
el laboratorio (trato correcto, extracciones no dolorosas, etc.). Los requisitos
explicitos son aquellos que estan perfectamente definidos y que pueden

facilmente medibles.

En nuestro laboratorio es claramente necesario conocer el grado de
satisfaccion de nuestros clientes. Se necesitan encuestas o0 entrevistas para
avanzar en su conocimiento, asi como un adecuado andlisis de las

reclamaciones que tenemos.

2. Liderazgo

Siempre debe haber alguna persona con responsabilidad de liderazgo en la
organizaciéon. Este debe ser el director o el jefe del servicio. Debe crear un
buen ambiente de trabajo y sintonizar con la politica global de la institucion en
la que se engloba el laboratorio a fin de evitar estériles enfrentamientos, que lo

anico que generan es desanimo entre todos los miembros del servicio.

3. Participacion del personal

Manual del residente de Analisis Clinicos 10
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El personal es la esencia de la organizacion y su participacion es clave en el

desarrollo del laboratorio.

4. Enfoque basado en procesos

En el laboratorio se registran entradas y se generan salidas, y asi su actividad
es claramente un proceso. La identificacion sistematica, la implantacion, la
gestién, la mejora continua y el control de las interacciones entre los procesos
para conseguir los objetivos deseados, es lo que se conoce como enfoque

basado en los procesos.

Los procesos que podemos encontrar en el laboratorio pueden ser de tres
tipos:

Estratégicos: definen la actuacién del laboratorio en el resto de los procesos.
Un ejemplo es la gestion financiera del laboratorio dentro de los contratos
programa que los controla.

Operativos: ligados al flujo de material y de informacién. Son los propios
procesos analiticos o la atencion a nuestros pacientes.

De soporte: procesos necesarios para poder realizar los procesos operativos.

La informatica es clave en estos procesos.

5. Mejora continua

La ISO define la mejora continua como la actividad recurrente para aumentar la
capacidad para cumplir los requisitos. Es un proceso estructurado y sistematico
en el que debe participar todo el laboratorio con el objetivo de incrementar de
manera progresiva la calidad, la competitividad y la productividad, aumentando
el valor para el cliente y evitando las actividades inutiles y reduciendo el coste

de los recursos utilizados.

6. Toma de decisiones fundamentadas en hechos

Manual del residente de Andlisis Clinicos 11
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Las decisiones que se tomen en el laboratorio, para que sean eficaces, han

de estar basadas en el analisis de los datos y en la informacion.

7.- Relacion de beneficio mutuo con el proveedor

Existe una interdependencia entre el laboratorio clinico y sus proveedores, y
sus relaciones deben establecerse de forma que ambas partes salgan

beneficiadas.

2.2. Estructurafisica
En la planta baja del Hospital de Valme:
« Superficie laboratorio: 986.5 m2
+ Area de recepcién e informacion a los pacientes: 8.5 m2
+ Sala de espera: 116.5 m2 (100 pacientes sentados)

« Area total nuevo laboratorio: 1111.5 m2

2.3. Organizacién jerarquicay funcional

Plantilla

+ 1 Jefe de Servicio
« 7 Facultativos

* 1 Supervisor

« 8DUE

« 20 TEL

5 Administrativos

Manual del residente de Andlisis Clinicos 12
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Responsabilidades y funciones

Margarita Garcés Santos. Licenciada en Quimica. Especialista en Analisis

Clinicos. Responsable de la Seccion de Proteinas Plasmaticas

Sonia Delgado Mufoz. Licenciada en Farmacia. Especialista en Analisis

Clinicos. Responsable de la Seccion de Orinas y de Calidad.

Antonio Moro Ortiz. Licenciado en Medicina. Especialista en Bioquimica

Clinica. Jefe del Servicio. Responsable de la Seccion de Bioquimica General.

Ignacio Peral Camacho. Licenciado en Medicina. Especialista en Analisis
Clinicos. Responsable de la Unidad de Reproduccion Asistida, del Cribado

Prenatal y Farmacos Biologicos.

Joaquin Bobillo Lobato. Licenciado en Bioquimica. Especialista en Bioquimica
Clinica. Responsable de la Bioquimica General y de Hormonas y Marcadores

Tumorales.

Guadalupe Bueno Rodriguez. Licenciada en Farmacia. Especialista en Analisis

Clinicos. Responsable de Unidad de Reproduccién Asistida.

Pablo Moreno Sanchez Acevedo. Licenciado en Farmacia. Especialista en

Andlisis Clinicos. Responsable de Unidad de Reproduccién Asistida.

Maria del Mar Viloria Pefias. Licenciada en Medicina. Especialista en Analisis
Clinicos. Responsable de la Unidad de Biologia Molecular, de la Unidad de
Comunicacion y Distribucion de Muestras. Responsable de la Seccién de

Urgencias y del los Sistemas de Informacion
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Jornada laboral y guardias

La jornada laboral del Servicio es de 08.00 a 15.00 horas.

Las guardias del Servicio son localizadas desde las 15.00 horas hasta las
08.00 del dia siguiente en dias laborables. Sabados, domingos y festivos son

localizadas durante todo el dia.

3.-PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN
ANALISI CLINICOS.

La guia de formacion oficial de la especialidad se encuentra publicada
en BOE por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. A dicha guia se
puede acceder mediante el siguiente enlace:

http://www.msps.es/profesionales/formacion/guiaFormacion.htm

Manual del residente de Andlisis Clinicos 14
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4.- GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD DE
ANALISIS CLINICOS
4.1.- Competencias generales a adquirir durante la formacién

El residente al final de su periodo de formacion sera capaz de:

1°) Elegir de los procedimientos del laboratorio el mas adecuado para el
estudio de la situacion del paciente. Realizacion de los mismos (incluyendo

Manual del residente de Andlisis Clinicos 15
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toma de muestras) y emision de resultados con calidad garantizada y de coste

optimo.

2°) Interpretacion de los resultados obtenidos en relacidon con la situacion

clinica de los pacientes.

3°) Comunicacion, interpretacion y discusién con otros especialistas, sobre

el seguimiento de la informacion obtenida.

4°) Aprender del ejercicio diario para mejorar la utilidad clinica de los
procedimientos de laboratorio, evaluando y manteniendo la calidad de los
métodos disponibles y disefiando e implantando nuevos métodos analiticos

conforme al estado del arte.

59) Colaborar en la gestion de la unidad asistencial, participando activamente
en los programas de aseguramiento de la calidad, en los de formacion, en la

gestion de recursos.

6°) Actuar conforme a los principios de bioética en el ejercicio de la profesion.

7°) Tener una formacion clinica genera; especialmente importante en aquellos
especialistas que no son médicos, especialmente en aquellas areas de

conocimiento donde la interpretacion de los resultados analiticos es clave.

8°) Tener amplio conocimiento en fisiologia y fisiopatologia para poder
interpretar correctamente, cémo, las alteraciones que se producen como
consecuencias de distintas patologias, modifican las magnitudes bioldgicas

utilizadas y seleccionar las mas adecuadas en cada caso.
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9% Formacion en técnicas instrumentales como fundamento de Ila

metodologia analitica.

10°) Formacion para la aplicacion y mejora de los sistemas de informacion de
los laboratorios (SIL) asi como manejo de loas herramientas corporativas
propias de los laboratorios (MPA_DIRAYA).

11°) Adquisicion y aplicacion de la metodologia cientifica.

12°) Conocimiento de la organizacién sanitaria general.

13°) Conocimiento de la metodologia de calidad total.

14°) Formaciéon en el liderazgo de proyectos y en la gestion de grupos

humanos.

4.2. Plan de rotaciones.

Residente de Primer Aino (todas las rotaciones tendran lugar en

el Laboratorio de Bioguimica del Hospital de Valme)

Laboratorio de Urgencias

e Duracion: 6 meses
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¢ Responsable de la formacion: Dr. Maria del Mar Viloria Pefias

Laboratorio de Automatizacion (Bioquimica General, Hormonas y Marcadores

Tumorales)

e Duracion: 3 meses

¢ Responsable de la formacién: Dr. Antonio Moro/ Joaquin Bobillo

Laboratorio de Orina y Heces

e Duraciéon: 2 meses

¢ Responsable de la formacién: Dra. Sonia Delgado Mufioz.

Residente de Seqgundo Afio (todas las rotaciones tendran lugar

en el Laboratorio de Biogquimica del Hospital de Valme)

Laboratorio de Orina y Heces (continuacion de la rotacién)

e Duraciéon: 2 meses

e Responsable de la formacion: Dra. Sonia Delgado Muiioz

Laboratorio de Proteinas y Monitorizacion de Farmacos

e Duracion: 3 meses

Manual del residente de Andlisis Clinicos 18
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e Responsable de la formacién: Dra. Margarita Garcés Santos

Seccion de Distribucion de Muestras

e Duracion: 2 meses

¢ Responsable de la formacién: Dra. M2 del Mar Vlloria

Unidad de Reproduccion Asistida. Programa de Cribado Prenatal

e Duracion: 4 meses

e Responsable de la formacion: Dr. Ignacio Peral/ Dra. Guadalupe Bueno/

Dr. Pablo Moreno.

Residente de Tercer Ao

Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital de Valme

e Duraciéon: 5 meses

e Responsable de la formacién: Dra. Marina Gomez

Servicio de Microbiologia Clinica del Hospital de Valme

e Duracién: 3 meses
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e Responsable de la formacion: Dr. Julio Varga

Servicio de Inmunologia Hospital Universitario Virgen del Rocio

e Duracion: 3 meses

e Responsable de la formacion: Dr. Marco Montes

Residente de Cuarto Aio

Laboratorio de Metabolopatias del Hospital Universitario Virgen del Rocio

e Duracion: 2 meses

¢ Responsable de la formacién: Dra Carmen Pecellin/ Dra. Ana I. Alvarez

Laboratorio de HPLC/ Catecolaminas del H. U. Virgen del Rocio

e Duraciéon: 2 meses

e Responsable de la formacion: Dr. Manuel Conde/Dra Inmaculada

Dominguez.

Laboratorio de Biologia Molecular del Hospital Universitario Virgen del Rocio

e Duracién: 3 meses
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e Responsable de la formacion: Dra. Hada Macher

Los ultimos cuatro meses podra elegir la rotacion que considere de

especial interés.

a. Competencias especificas por rotacion

Laboratorio de Urgencias

“El residente al final de la rotacion por el Laboratorio de Urgencias sera capaz
de conocer:

- Los conceptos béasicos de laboratorio, metrologia, preparacion de
soluciones y reactivos.

- Obtencion, preparacion, transporte y conservaciéon de muestras. Factores
gue afectan a las pruebas de laboratorio.

- Métodos instrumentales: espectrofotometria, electroquimica, osmometria,
guimioluminiscencia (electroquimioluminiscencia).

- Automatizacion. POCT (analisis cerca del paciente).

- Bioseguridad. Normativa y practica para un trabajo seguro en las
diferentes areas del laboratorio.

- Sistemas de informacién y comunicacion del laboratorio. Interpretacion,
validacion y comunicacion de informes.

- Estudio del equilibrio acido-base y de los gases en sangre. Mecanismos
de compensacion (renales y respiratorios). Pruebas analiticas para su
estudio. Equiibrio hidroelectrolitico. Principales iones. Meétodos de
determinacion.

- Estudio por el laboratorio de diferentes liquidos bioldgicos:LCR, sinovial,
pleural, ascitico, pericardio, liquidos de drenaje.

- Marcadores cardiacos. Utilidad de cada uno de ellos.
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- Iniciacion al estudio de bioquimica general

- Iniciacion al estudio elemental de orina y sedimento urinario.

Al final de su rotacién el residente debe de haber adquirido las siguientes
habilidades:

Preparacion, separacion y conservacion de los distintos especimenes

bioldgicos.

- Preparacion de reactivos , disoluciones, tampones, controles vy
calibradores.

- Formacion en el manejo y resolucidon de incidencias de la tecnologia
POCT.

- Medidas de seguridad e higiene en el trabajo del laboratorio.

- Adiestramiento y manejo en técnicas analiticas: fotometria,

quimioluminiscencia, potenciometria.

- Automatizacion: Evaluacién, mantenimiento e incidencias.

Laboratorio de  Automatizacion (Bioquimica General, Hormonas vy

Marcadores Tumorales)

“El residente al final de la rotacién por el Laboratorio de Automatizacion sera

capaz de conocer:
- Estudio fisiopatoldgico de las alteraciones del metabolismo de los hidratos
de carbono: glucosa, lactosa...Caracteristicas clinicas. Pruebas para su

disgnostico.
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- Estudio fisiopatolégico de las alteraciones de los lipidos y de las
lipoproteinas plasmaticas. Significado clinico. Dislipemia. Pruebas para su
diagnostico

- Estudio de la funcion renal. Alteraciones tubulares y glomerulares.
Pruebas de estudio.

- Estudio de la funcion gastrointestinal. Métodos diagnosticos de
malabsorcion . Pruebas de funcion pancreética y funcion intestinal.

- Estudio de Ila funcion hipotalamica y adenohipofisaria. Pruebas
diagnosticas.

- Estudio de la funcién tiroidea y paratifoidea.

- Estudio de la funcionalidad de la corteza suprarrenal.

- Estudio de la funcion gonadal.

- Bioquimica del cancer. Clasificaciéon de los marcadores tumorales y su
utilidad clinica.

- Estudio de la patologia osteoarticular

Al final de su rotacion el residente debe de haber adquirido las siguientes
habilidades:

- Adiestramiento 'y manejo en técnicas analiticas: fotometria,
enzimoinmunoanalisis, electroquimioluminiscencia, espectrofomoteria de

masas.

Laboratorio de Orina 'y Heces

“El residente al final de la rotacion por el Laboratorio de Orina y heces seré
capaz de conocer:

- Analisis Elemental de Orina: Sedimento Urinario

- Analisis de Orina de 24 hora

- Calculos urinarios
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Sangre Oculta en Heces
Heces: Principios Inmediatos y estudio de grasas en heces.
Protocolos de urolitiasis.

Al final de su rotacion el residente debe de haber adquirido las siguientes
habilidades:

Adiestramiento y manejo en técnicas analiticas y preparacion de reactivos
para las distintas determinaciones en orina y heces.

Laboratorio de Proteinas y Monitorizacién de Farmacos

“El residente al final de la rotacidon por el Laboratorio de Automatizacion sera

capaz de conocer:

Estudio fisiopatolégico de las alteraciones de las proteinas. Propiedades
de las mismas. Métodos de determinacion.

Indicadores bioquimicos del estado nutricional.

Aportacién del laboratorio de Analisis Clinicos a la monitorizacion de
farmacos. Métodos de determinacion. Drogas de abuso: Pruebas de
deteccion.

HPLC. Hemoglobina glicosiada. Hemoglobinopatias

Estudio e interpretacion del proteinograma en sangre y orina y estudios
complementarios asociados. Estudio de mieloma multiple y gammapatias
monoclonales.

Métodos instrumentales: Turbidimetria, nefelometria, electroforesis capilar.

“El residente al final de la rotacidon por el Laboratorio de Automatizacion sera

capaz de conocer:

Seccion de Distribuciéon de Muestras
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“El residente al final de la rotacién por la seccién de distribucién de muestras

sera capaz de conocer:

Distintos tipos de muestras.

Distintos tipos de especimenes.

Distintos tipos de contenedores.

Preanalitica de las distintas muestras.

Proceso completo de envio y control de muestras a laboratorios externos.
Programas informaticos para la gestion de envio de muestras entre
laboratorios del sistema sanitario publico y con laboratorios privados de

referencia.

“El residente al final de la rotacidn por la seccién de distribucion de muestras

sera capaz procesar y enviar cualquier muestra al centro correspondiente.

Tener trazabilidad del proceso completo hasta la recepcion de los resultados.

Unidad de Reproduccién Asistida. Programa de Cribado Prenatal

“El residente al final de la rotacion por la Unidad de Reproduccion asistida sera

capaz de conocer:

Estudio de la funcién gonadal. Pruebas analiticas para su diagnéstico.
Utilidad de los procedimientos de laboratorio como soporte para el estudio
de fertilidad, esterilidad y los procedimientos de reproduccién asistida.
Programa de Cribado Prenatal (SPacac).

Técnicas de reproduccion asistida.

“El residente al final de la rotacion por la Unidad de Reproduccion asistida sera

capaz de indicar y realizar las distintas técnicas de reproduccion asistida

(inseminacion artificial, fecundacion in Vitro, inyeccion intracitoplasmatica).

Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital de Valme
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“El residente al final de la rotacién por el Servicio de Hematologia sera capaz

de conocer:

Hematopoyesis: morfologia, bioquimica y funcibn de las células
sanguineas.

Hematies: Caracteristicas generales, morfologia.

Estudio diferencial de las causas de anemia.

Desordenes del metabolismo del hierro.

Desordenes del eritrocito: poliglobulias, hemoglobinopatias y talasemias.
Leucocitos: Caracteristica generales. Morfologia citoquimica. Estudio de
neutropenias,

Diagnostico de leucemias.

Sindromes proliferativos

Linfomas

Mielomas multiples y gammapatias monoclonales.

Hemostasia: plaguetas, morfologia y funcion.

Coagulacién: Bioquimica y factores de coagulacion. Mecanismo de la
coagulacion, fibrinolisis y trombosis.

Control de laboratorio de la terapia anticoagulante y antitrombdética

Hemoterapia: Grupos de sangre e inmunohematologia.

“El residente al final de la rotacién por el Servicio de Hematologia sera capaz

de conocer:

Manejo de contadores celulares, citbmetro de flujo y métodos de laboratorio

para el estudio de:

Recuento y patologia de los hematies.
Anemias.

Hemocromatosis y poliglobulias.
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Recuento y patologia de los leucocitos.
Las plaguetas y coagulacion.
Dosificacidén de anticoagulantes orales

Tiraje sanguineo, deteccion de anticuerpos, pruebas cruzadas.

Servicio de Microbiologia Clinica del Hospital de Valme

“El residente al final de la rotacion por el Servicio de Microbiologia sera capaz

de conocer:

Agentes infecciosos. Flora sapréfita habitual.

Sistemas de defensa del organismo humano ante las infecciones.
Epidemiologia de las enfermedades infecciosas: prevalecia, mecanismos
de infeccion y prevencidon de las enfermedades infecciosas en la
Comunidad.

Diagnostico de laboratorio de las enfermedades infecciosas.

Bacterias: Microorganismos Gram (-) y Gram (+) de interés clinico.
Micobacterias: Diagndéstico de Tuberculosis.

Virus: DNA y RNA

Parasitos: Interés clinico. Ciclo biol6gico. Caracteristicas morfolégicas e
infecciosas.

Sistemas de aislamiento, cultivo e identificacion en Microbiologia.
Técnicas rapidas en Microbiologia: aplicaciones y limitaciones.
Diagnostico seroldgico.

Aplicacion de la técnica PCrR en enfermedades infecciosas.

Terapia antimicrobiana: Técnicas para el estudio de sensibilidad.

“El residente al final de la rotacion por el Servicio de Microbiologia sera capaz

de conocer:

Preparacion de reactivos, disoluciones, tampones, controles, calibradores,

medios de cultivo, reactivos basicos para tincion, etc.
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- Procesamiento especifico segun el tipo de muestra: siembra de medios de
cultivo, extensiones y tinciones (Gram, Zhiel-Nilsen, Auramina, etc) e
identificacion para despistaje de flora habitual y patégena mediante:
examen microscopico directo, pruebas bioquimicas elementales, Test
inmunoldgicos rapidos, sistemas de identificacion, estudios de sensibilidad

microbiana.

Servicio de Inmunologia Hospital Universitario Virgen del Rocio.

“El residente al final de la rotacién por el Servicio de Inmunologia sera capaz

de conocer:

Conceptos basicos de Inmunologia. Componentes del sistema inmunitario

- Aportaciones del laboratorio en las enfermedades autoinmunes. Estudio
diagndstico inicial. Algoritmos diagnésticos.

- Histocomptibilidad.

- Inmunologia de los transplantes.

- Inmunodeficiencias: Abordaje por el laboratorio

- Fisiopatologia y fundamentos efectores de la respuesta alérgica.

Diagnostico alergolégico in vivo, tests cutaneos. Diagndéstico alergologico

in Vitro, Ige especifica, extractos alergénicos y técnicas de laboratorio,

RAST-inhibicion. Enfermedades alérgicas. Anafilaxia.

Al final de su rotacion el residente debe de haber adquirido las siguientes
habilidades:

- Realizacién personal de técnicas para el estudio de las enfermedades
inmunes, antigeno o anticuerpo como reactivo: meéetodos de precipitacion
(inmunodifusion doble, contrainmunoelectroforesis), inmunotransferencia o
inmunoblot, aglutinacién, fijacibn de complemento, inmunofluorescencia,

inmunoensayos, electroforesis, citometria de flujo (inmunofenotipado celular)

Manual del residente de Analisis Clinicos 28




)

,umm‘,mmm GUIA O ITINERARIO FORMATIVO
DE RESIDENTES

Anexo 7

CONSEJERIA DE SALUD

A . FECHA ELABORACION:
EDICION : 1 15/05/2019

Laboratorio de Metabolopatias del Hospital Universitario Virgen del Rocio

“El residente al final de la rotacién por el Laboratorio de Metabolopatias sera

capaz de conocer:

- Errores innatos del metabolismo de los Hidratos de Carbono:
Galactosemia: tipos. Intolerancia hereditaria a la fructosa. Glucogenosis.
Caracteristicas clinicas.

- Trastornos del metabolismo intermediario. Aminoacidopatias, acidurias
organicas y enfermedades mitocondriales. Diagndstico por el laboratorio.

- Enfermedades lisosomales y peroxisomales. Diagnostico bioquimico.

- Cribado de metabolopatias del RN.

4.3.- Rotaciones externas

Actualmente existen una serie de rotaciones ya definidas y pactadas con el
Hospital Virgen del Rocio: Inmunologia, Metabolopatias, Biologia Molecular,
Catecolaminas y Genética.

Existe también la posibilidad de rotar por Biologia Molecular del H. Virgen
Macarena.

Entre los centros de referencia para rotarrecomendamos:

Hospital Clinic (Barcelona) en el area de Biologia Molecular.

Hospital Reina Sofia (Cérdoba) en el area de Biologia Molecular.

5. GUARDIAS
La organizacién de la guardias y su contenido durante el primer afio

seran las establecidas por la Comision Local de Docencia para residentes de
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primer afio. Para los residentes con licenciatura en Medicina el 50% de las
guardias se realizaran en el Area de Urgencias el hospital y el otro 50%
realizard continuidades asistenciales en el laboratorio de urgencias del servicio
de bioquimica coincidiendo en dias que haya un residente mayor de presencia
fisica asi como un adjunto de Anatomia Patolégica de presencia fisica. El
facultativo de Bioquimica actualmente realiza guardias localizadas. Los
residentes con licenciatura de Farmacia realizard siempre continuidades

asistenciales tal y como se explican anteriormente.

Los residentes de segundo, tercer y cuatro afos realizardn cinco

guardias mensuales, cuatro laborables y un festivo.

5.1.- Conocimientos generales

» Conocimiento adecuado de fisiologia y fisiopatologia, y de los cambios
bioquimicos que se producen en las enfermedades mas frecuentes de

asistencia urgente.

» Conocimiento profundo de las aplicaciones y interpretacion de las

determinaciones bioquimicas urgentes en la medicina clinica.

» Conocimiento profundo sobre la obtencién de las muestras necesarias para
los andlisis urgentes, incluyendo: tipos de recipiente primario y secundario,
condiciones especificas de preparacion del paciente, de obtencion,
identificacion, conservaciébn o transporte de la muestra, del tratamiento

preanalitico (centrifugacion, alicuotado etc.).

» Conocimiento profundo de los diversos sistemas de medida para los andlisis

urgentes, incluyendo: reactivos utilizados, procedimientos de calibracion,

Manual del residente de Analisis Clinicos 30




)

,umm‘,mmm GUIA O ITINERARIO FORMATIVO
DE RESIDENTES

Anexo 7

CONSEJERIA DE SALUD

A . FECHA ELABORACION:
EDICION : 1 15/05/2019

funcionamiento y mantenimiento de los analizadores, resolucion de las averias

o problemas mas habituales en los instrumentos.

» Conocimiento profundo de la utilizacién y interpretaciéon de los documentos
gue recogen los procedimientos analiticos: instrucciones de trabajo de analisis,
instrumentos y procesos, registros de averias, lotes de materiales de consumo,

incidencias, comunicacion de resultados a los solicitantes, etc.

» Conocimiento profundo de los sistemas de control de la calidad para los
analisis urgentes: Materiales, criterios de aceptacion, toma de decisiones en
funcion de los resultados de los materiales de control, interpretacion de los
resultados de los programas de control de la calidad.

* Conocimiento adecuado de los sistemas informaticos utilizados en un

laboratorio de urgencias.

» Conocimiento del catalogo de prestaciones para las determinaciones de
caracter urgente y del proceso que debe seguir para la derivacion de analisis

no realizados en el centro.

5.2.- Habilidades

» Estar capacitado para la transmision de informacion semiolégica o analitica
relativa a analisis urgentes a otros facultativos en formacion, médicos clinicos y
personal técnico de laboratorio, sea a través de los informes de laboratorio, sea
a través de comunicacién directa. Incluye, entre otros: informar adecuadamente
de los resultados de alarma, solicitar o entregar informacion adicional sobre
muestras o pacientes, responder adecuadamente a las consultas realizadas

por médicos clinicos.
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+ Estar capacitado para la resolucion de problemas administrativos o

preanaliticos en relacion con las muestras urgentes.

» Estar capacitado para la resolucion de problemas informéaticos en relacién con

las muestras u rgentes.

« Estar capacitado para el apoyo o el asesoramiento al personal de laboratorio
en la realizacion de los procesos de mantenimiento preventivo de los
instrumentos y equipos del Laboratorio de Urgencias; estar capacitado para
resolver problemas relacionados con el mal funcionamiento de dichos

instrumentos.

Estar capacitado para la resolucion de problemas derivados de la falta o mal
funcionamiento de los reactivos o materiales utilizados para la realizacion de

los andlisis urgentes.

» Conocer los procedimientos de actuaciéon ante situaciones de incidentes o
riesgos relacionados con la seguridad de los trabajadores y resto de personal
del laboratorio (vertidos, contacto con materiales biol6gicos contaminantes,
heridas por tubos, piezas méviles de maquinas, etc.). Saber a quien se debe

derivar en estos casos.
» Conocer la organizacion del personal, dentro del Laboratorio de Urgencias,

los turnos, las tareas de los distintos puestos de trabajo, etc. Saber a quien se

debe informar y derivar las ausencias de personal.
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6. SESIONES

En el Servicio se realizan sesiones bibliograficas todos los martes de 8:15 a

9:00 horas en la Sala de Reuniones del servicio. Se realizan de Septiembre a

Junio. Estas sesiones estan acreditadas y a principio de Septiembre se

publican las fechas, los ponentes y el tema de cada una de ellas.

En ocasiones, se realizan sesiones interservicios con temas de distinto

interés.

7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

7.1.- Residente de Primer Afo.

® (Cursos de formacién: deberd realizar los establecidos como obligatorio

por la comision Local de Docencia para Especialistas en formacion.
Desde el servicio se intentara apoyar la realizacién de al menos un curso
que se desarrolle en Sevilla y que tenga relacion directa con los
contenidos de este primer afio de formaciéon. Ademas se incentivara la
participacion en diversos cursos on-line de la especialidad ofertados por

diversas sociedades cientificas.

Congresos, jornadas y reuniones cientificas: desde la Jefatura de
Servicio y el Tutor de Residentes se intentara que el residente acuda a
un congreso de ambito regional o nacional. Es condicién indispensable
haber participado de forma activa en la preparacion de algunos de los

trabajos que presente el servicio en dicho congreso.

7.2.- Residente de Segundo Afio.

® Cursos de formacion: debera realizar los establecidos como obligatorio
por la comision Local de Docencia para Especialistas en formacion.
Desde el servicio se intentard apoyar la realizacién de al menos un curso

y que tenga relacion directa con los contenidos de este segundo afio de
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formacion. Ademas se incentivara la participacion en diversos cursos on-

line de la especialidad ofertados por diversas sociedades cientificas.

® (Congresos, jornadas y reuniones cientificas: desde la Jefatura de
Servicio y el Tutor de Residentes se intentara que el residente acuda a
un congreso de ambito regional o nacional. Es condicién indispensable
haber participado de forma activa en la preparacion de algunos de los

trabajos que presente el servicio en dicho congreso.

® Seria deseable que iniciase el primer afio del Programa de Doctorado

asi como la tesis doctoral.

7.3.- Residente de Tercer Afo.

® Cursos de formacion: deberé realizar los establecidos como obligatorio
por la comision Local de Docencia para Especialistas en formacion.
Desde el servicio se intentara apoyar la realizacién de al menos un curso
gue tenga relacion directa con los contenidos de este tercer afio de
formacion. Ademas se incentivara la participacion en diversos cursos on-

line de la especialidad ofertados por diversas sociedades cientificas.

® (Congresos, jornadas y reuniones cientificas: desde la Jefatura de
Servicio y el Tutor de Residentes se intentara que el residente acuda a
un congreso de ambito regional o nacional. Es condicién indispensable
haber participado de forma activa en la preparacion de algunos de los

trabajos que presente el servicio en dicho congreso.

® Seria recomendable que colaborase en algun proyecto de investigacion

oficial de aquellos en los que este participando el servicio.

® Seria recomendable que finalice el Programa de Doctorado y presente la
Memoria de Investigacién, continuando con la elaboracion de la Tesis

Doctoral.
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7.4.- Residente de Cuarto Afo.

Cursos de formacion: debera realizar los establecidos como obligatorio
por la comision Local de Docencia para Especialistas en formacion.
Desde el servicio se intentara apoyar la realizacién de al menos un curso
que tenga relacion directa con los contenidos de este cuarto afio de
formacién. Ademas se incentivara la participacion en diversos cursos on-

line de la especialidad ofertados por diversas sociedades cientificas.

Congresos, jornadas y reuniones cientificas: desde la Jefatura de
Servicio y el Tutor de Residentes se intentara que el residente acuda a
un congreso de ambito regional o nacional. Es condicidn indispensable
haber participado de forma activa en la preparacion de algunos de los
trabajos que presente el servicio en dicho congreso.

Continuar la colaboracién en el proyecto de investigacion en el que esté

participando.
Debera elaborar al menos un articulo cientifico para su publicacién

Seria recomendable que finalice la elaboracion de la Tesis Doctoral.

8. EVALUACION

La evaluacidon de los residentes se realizard teniendo en cuenta la

evaluacion que realiza cada responsable de cada una de las unidades por las

que rota el residente. Para la evaluacion anual, el tutor tendra en cuenta todo el

trabajo realizado durante el afio de rotacion correspondiente (sesiones,

comunicaciones, cursos...) asi como la actitud en general del residente. Esta

nota sera consensuada con el Jefe del servicio
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8.1. EVALUACION FORMTATIVA: HOJA DE ENTREVISTA
ESTRUCTURADA

Datos de la enc

Objetivos Conseguidos

Otras actividades (publicaciones, comunicaciones a
CONEresos, CUrsos...)

Aportaciones a la gestiodn del servicio y organizacién
de actividades de residentes (colaboracién en el
planning de guardias, protocolos

realizados/revisados...)

Actividades realizadas mas enriquecedoras para la
farmacién

Revisidn del libro del residente
Objetivos que faltan por conseguir

Problemas e incidencias en el periodo (en rotaciones,
guardias, etc.) y posibles soluciones

Criterios minimos que faltan para aprobar la rotacién
Observaciones

:Qué crees que podemos hacer (o puedes hacer) para
adquirir los conocimientos y habilidades que te faltan?

Cumplimiento de objetivos desde la anterior entrevista
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8.2. HOJAS DE EVALUACION POR ROTACION

ANEXO 1

INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

NOMERE ¥ APELLIDDS: | DNIfPASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:

afla

TITULACIGM: | ‘ ESPECIALIDAD: RESIDEMCIA:

TUTOR:

ROTACIGN

UMD AD: CENTRO:
COLAECRADOR DOCENTE/TUTOR: DURACIGHN:
Fecha Inioo Rotsoon Fechs fin Rotnoon:

OENETIVOS DE LA ROTACION GRADD HE OUAMPLIMIENTD!
TofalParcialiMo conseguido

A~ CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES CALIFICACION
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
AAZOMAMIENTO,VALORACION DEL PROBLEMA
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIDNES
HABILIDADES

US0 RACIOMAL DE RECURSDS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA (4]

B.- ACTITUDES CALIFICACION
MOTIVACIGN

PUNTUALIDADSASISTENCIA

COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA
TRABAIN EN EQUIFD

VALORES ETICOS ¥ PROFESIOMALES

MEDIA [B]

CAUFMACIKIN GLOBAL DE LA ROTACKIN
[70%a4 + 30% B)

Observociones/dreos de mejora:

En Techa:
EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACISN/TUTOR WE BE. EL RESFONSABLE
DE LA UNIDAD DE ROTACIOM
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8.3 HOJA DE EVALUACION FINAL

MINISTERIQ DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

INFORME DE EVALUACION ANUAL TUTOR

‘DN\/PASAPORTE |

APELLIDOS Y NOMBRE
COMISION DOCENCIA AL QUE ESTA ADSCRITO/A

[TITULACION ESPECIALIDAD: laio rEsiDENCIA ]
TUTOR

WACACIONES REGLAMENTARIAS

PERIODOS DE SUSPENSION DE CONTRATO

Cuando la suma de los periodos de

én de contrato sea mayor del 25% de la jomada anual, implicaré la propuesta de una "Evaluacién anual negativa r

A. ROTACIONES (in¢luidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Auténoma):

CONTENIDO

UNIDAD CENTRC

DURACION {meses)

CALIFICACION DE LA
ROTACION

PONDERACION

0,00

0,00

0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,00

CALIFICACIGN TOTAL DE LAS ROTACIONES (SUM& PONDERADA)

B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

#DIVio!

TIPO fNIVEL DENOM\NQC\ON/REFFRENC\A

CANTIDAD

PUNTUACISN

CALIFICACIEN

olo|lo|la|lo|a|o|e|o|e

C. CALIFICACION ANUAL DEI

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (Méxima 1 punta)

L TUTOR

COMENTARIOS:

CALFICACION CUANTITATIVA DEL TUTQR (De 12 10 segun criterios revés de esta hoja)

CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE [(Ax0,65) + (CxD.26)] + B (méx. 1 punto)

| #DIVio!

LUGAR Y FECHA
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9. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
- J.M. Gonzélez de Buitrago, E. Arilla Ferreiro, M. Rodriguez-Segade y A.
Sanchez Pozo. Bioquimica Clinica. Ed McGraw-Hill. 1998.

-Fuentes Arderiu, M.J. Castifieiras Lacambra, J.M. Queralt6 Compafo.

Bioquimica clinica y patologia molecular, 22 Edicion. Ed. Reverté. 1998.

-L.A. Kaplan and A. J. Pesce. Clinical Chemistry, 5th edition. Ed. Mosby. 2010.

-C.A. Burtis, E.R. Ashwood and D.A. Burns. Tietz textbook of clinical chemistry
and molecular diagnostics, 4th edition. Ed. Elsevier Saunders. 2006.

-R.A. McPherson and M.R. Pincus. Henry’s clinical diagnosis and management

by laboratory methods, 21st edition. Ed. Saunders Elsevier. 2007.

-Documentos de consenso de las diferentes sociedades cientificas (SEQC,
AEBM, AEFA)
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10. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

Calendario de Rotaciones General de la Especialidad
de Analisis Clinicos
Area Hospitalaria de Valme

Tutora: Dra. M@ del Mar Viloria Pefas

Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septie Octub Noviem. | Diciem.

2°afio | Autoa | Autoa | Autoa D » Re| Re| Re|

3 afo Micr Micr Micr Micr

4°afio | Met Met Met BM BM BM BM BM

e Lab. Urg: Rotacion por Laboratorio de Urgencias, Hospital de Valme

e Orina: Rotacién por la Seccion de Orinas y Heces, Hospital de Valme

e Autoa.:Rotacioén por la Seccion Autoanalizadores: Bioquimica general, Hormonas y
Marcadores tumorales. Hospital de Valme.

e Prot/Fcos: Rotacion por la Seccién de Proteinas y Farmacos. Hospital de Valme

e Distr: Rotacién por Distribucion de Muestras y envio de muestras a Laboratorios Externos.
Unidad de Comunicacién. Hospital de Valme

¢ Repr: Laboratorio de Reproduccion asistida y Cribado prenatal,. Hospital de Valme

C. Cal : Control de Calidad. Hospital de Valme
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Hem: Rotacién por el Servicio de Hematologia (Laboratorio). Hospital de Valme

Inm: Rotacién por el Servicio de Inmunologia. Hospital Virgen del Rocio

BM.: Rotacién por Biologia Molecular. Servicio de Bioquimica: Hospital Virgen del Rocio

Bio/Met: Rotacién por el Laboratorio de Bioquimica de H. Virgen del Rocio

(Catecolaminas, Porfirinas) y por Laboratorio de Metabolopatias de H. Virgen del Rocio

Mic: Rotatorio por por el Servicio de Microbiologia. Hospital de Valme

Cit: Rotacion por Citogenética. A elegir (también dependiendo de disponibilidad) entre

Servicio de Genética de H. Virgen del Rocio o Serv. De Hematologia de H.Virgen del

Rocio. Ejemplo de rotacion libre
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